ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICZ\O‘
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC()ES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E

‘CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, na Sede da Uniao

das Freguesias de Poceirao e Marateca, o juri do procedimento concursal comum para preenchimento

de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de.

contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, designado por deliberagcao da
Junta da Uniao das Freguesias em reuniao datada de vinte e nove de janeiro de dois mil e vinte seis,
e constituido pelo Encarregado Operacional, Nelson Martins Ferreira, que preside, e pelas vogais, Paula
Maria do Amaral Grilo, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e, Carlos Manuel da Costa Pato, Assistente Operacional. Todos os membros do Jri sao

trabalhadores da Uniao das Freguesias de Poceirao e Marateca.

Considerando a urgéncia do procedimento e de acordo com a formalidade prevista no n°6° do artigo

36° da Lei 35/2014, de 20 de junho, a Junta deliberou que o método de selecdo a aplicar no

procedimento, sera a avaliacdo curricular, como método obrigatorio unico.

Sendo assim, a reunido teve como proposito, proceder a elaboracao da Ficha de Avaliacao Curricular,
a fim de serem fixados os pardmetros de avaliagdo a considerar, a definicao da grelha

classificativa e respetiva formula de classificagao.
O Jari aprovou, por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados:

Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagcao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagao de desempenho obtida, se aplicavel.

Paginalde 4

| . UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA Q/

A



Ficha de Avaliacdo Curricular

ASPETOS A CONSIDERAR

1. HABILITAGOES LITERARIAS - | — Valores
(Nao pode ultrapassar os 20 valores)
Habilitagoes académicas superiores as exigidas - 20 valores
Habilitagdes académicas exigidas - 16 valores
Sem a habilitagao exigida (admitida nos termos do n° 2 do artigo 34° da LGTFP) - 12 valores
2. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) Valores
(Nao pode ultrapassar 65 20 valores) |
Sem formacao profissional - sera considerada pontuacao minima de 2 pontos
Acbes de formacao, Duracdo de cada acdo de formacao
cursos, seminarios,
coloquios, conferéncias,
N — 1 dia >2dias | > 6dias | > 15dias | > 30 dias s 4 i
R p—— <5 dias | <14 dias | <29 dias | <40 dias
(nos ultimos 5 anos)
Areas com relevancia
direta para a missao do
servico, exigéncias e 4 7 12 16 18 20
competéncias necessarias
ao exercicio das fungoes
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. Veleres

(Nao pode ultrapassar os 20 valorés)

Sé serao valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para o

exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar

N.° Valor _
Designagdo L o, Valoragao
Maximo Unitario

1. Inferior a 1 ano 10 valores
2. Entre 1 a 4 anos 12 valores
3. Entre 5 a 8 anos 14 valores
4. lgual ou superior a 9 anos 16 valores
5 - Coordenacao de servicos 2 0,50 valores
6 - Exercicio de cargo com desempenho relevante

2 0,50 valores
devidamente comprovado
7 - Colaboragao na elaboracdao de propostas/ projetos/
candidaturas a prémios de qualidade/ exceléncia e 4 0,25 valores
acreditacao
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8 - Integracao em servico ao qual tenha sido atribuido prémio

ao posto de trabalho

2 0,50 valores
de qualidade
9 - Implementacao de boas praticas para o servi¢o 2 0,25 valores
10 - Participacdo em grupos/equipas de trabalho com
apresentacao de propostas para otimizagao de procedimentos 4 0,25 valores
/ melhoria de servico
11 - Publicacao e apresentacao de comunicagoes escritas (em

L, 2 0,50 valores

congressos, seminarios e outros)
12 - Monitor de acdes de formagao 2 0,50 valores
13 - Outras atividades de relevo na area funcional inerentes

2 1,00 valores

4 AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

sera atribuida a menc¢ao de ADEQUADO - 12 valores

Resultara da medla arltmetlca das duas ultlmas avallagoes relatwamente ao ultlmo penodo em que o
candidato/a tenha exercido fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Ao/A (s) candidato/a (s) que nao possua(m) avaliacdes de desempenho, atribuidas ao abrigo do SIADAP,

Excelente - 20 valores
Desempenho relevante - 18 valores

Desempenho adequado - >3,5 pontos - 14 valores

até 3 pontos - 12 valores

Desempenho inadequado - 0 valores

>3 pontos a < 3,5 pontos - 13 valores

Avaliagdo Curricular = H.L. + F.P. + E.P. + A.D.

4

Notas:

1. Apenas serao consideradas as agdes de formacao devidamente certificadas e realizadas nos Gltimos

cinco anos.

2. As acdes de formacdo cujos certificados nao indiquem a respetiva duracao sera atribuida a

pontuacao correspondente a um dia.

3. Para os efeitos do calculo de duracao das acoes de formacao, um dia corresponde a 7 horas de

formacao.
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A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa numa escala de 0 a

20 valores de acordo com a seguinte formula:

Classificacao Final = (H.L. + F.P. + E.P. + A.D.)
4

Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior ao valor de 9,5.

Em caso de igualdade de valoracao, observadas as preferéncias legais dispostas no artigo 24° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes critérios de desempate:
proximidade da area de residéncia do candidato e/ou posse de habilitacao legal de conducao de

veiculos pesados.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteldo se
lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros

do Juri.

O Presidente do Juri

N —

Nelson Martins Ferreira

A Vogal Efetiva

N Koo dohmodod Guilo

Paula Maria do Amaral Grilo

O Vogal Efetivo

Carlos Manuel da Costa Pato



